Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim Oleska-Kamenice
pfispévkova organizace
Stara Oleska 131, 405 02 Décin
IC: 47274522

V souladu s U¢innosti zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach v platném znéni a v ndvaznosti na
Rozhodnuti o registraci poskytovatele socidlnich sluzeb, zkvalitnéni organizace fizeni a za Ucelem
efektivnosti prace, a to vSe v souladu se zfizovaci listinou ¢j. 228/2002, ve znéni pozdéjsich dodatkd,
v souladu s usnesenim Rady Usteckého kraje €. 180/49/2002 ze dne 4. prosince 2002 a Zakona o so-
cidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. v platném znéni.

vydava feditelka organizace

ORGANIZACNIi RAD

Domova pro osoby se zdravotnim postizenim OlesSka-Kamenice,
prispévkové organizace

I. ZAKLADNi USTANOVENI
Clanek 1

Organizacni rfad stanovi zasady Cinnosti a fizeni subjektu, Ukoly a vzajemné vztahy jednotlivych stie-
disek, usek(, utvar(i, organizacni strukturu zafizeni, rozsah pravomoci, povinnosti a odpovédnosti
reditele, vedoucich i ostatnich zaméstnancd.

Clanek 2
Zfizeni organizace

Organizace je zfizena na zékladé rozhodnuti ¢j. 324/94 Okresniho Uradu v Déciné, ze dne 30. 11.
1994 a zfizovaci listiny &.j. 228/2002, usnesenim Rady Usteckého kraje ¢. 180/49/2002 ze dne 4. 12.
2002, ve znéni pozdéjsich predpist a dodatkd .

Clanek 3
Postaveni organizace

1. Prdvniforma: pfispévkova organizace

2. Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi Ucéty, hospodafi s majetkem a finanénimi
prostfedky pridélenymi zfizovatelem, ddle s dary a prispévky od pravnickych a fyzickych osob a
s prostiedky svych fondd.

3. Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. Pfi
plnéni svych ukol( se fidi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a pokyny zfizovatele.



Il. POSLANIi ORGANIZACE

Definici poslani, cild a okruh osob, kterym je socidlni sluzba uréena schvilila Rada Usteckého kraje
usnesenim ¢. 216/79R/2015 dne 1. 4. 2015, s ucinnosti od 1. 4. 2015.

Clanek 1
Hlavni poslani organizace

Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Stara Oleska

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (ddle jen DOZP Stara Oleska)

Poskytovat pobytové socialni sluzby osobdam s mentdlnim a kombinovanym postizenim, které
z dlivodu sniZzené sobéstacnosti, zdravotniho stavu a socidlni situace nemohou Zit ve svém pfiroze-
ném prostredi. Podporu a pomoc poskytovat s ohledem na individualni potieby uzivatele, podporo-
vat rozvoj samostatnosti v oblastech napf. péce o svou osobu, péce o domacnost, rozvoj dovednosti
a schopnosti klienta. Individualni péci a pFistupem poskytovat podporu a pomoc uZivatelim tak, aby
se co nejvice pfibliZili zpGsobem Zivota svym vrstevnikdim.

Chranéné bydleni
Umoznit lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim Zit v pfirozeném prostfedi domaciho cha-
rakteru zplUsobem, ktery je srovnatelny s Zivotem jejich vrstevnik(. Individudlnim pfistupem vést
uzivatele k prebirani zodpovédnosti za svij Zivot, k co nejvétsi samostatnosti a k postupnému zapo-
jeni do spolecnosti.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ceska Kamenice

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (ddle jen DOZP Ceska Kamenice)

Poskytovat pobytové socidlni sluzby osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim, kterym neni
mozné zajistit péci v jejich rodinném prostfedi nebo prostfednictvim jinych terénnich nebo ambu-
lantnich sluZeb. Individudlnim pFistupem vést uZivatele k vétsi samostatnosti v oblastech bézného
Zivota bydleni, stravovani, péci o vlastni osobu.

Clanek 2
Cile ¢innosti

Cilem DOZP Stara Oleska je:

e UZivatel Zije co moZna nejvic zplsobem Zivota svych vrstevnikl

e UzZivatel, pokud to Ize, dosahl pracovniho uplatnéni.

e UZivatel vyuziva bézné dostupnych verejnych sluzeb.

e Uzivatel vi, jak travit svij volny cas.

e Uzivatel, ktery diky ziskanym schopnostem v zatizeni mlzZe vyuZit jiné formy bydleni a

podpory.
e UZivatel & naplnéné zakladni Zivotni potreby, které si neni schopen zajistit sam.

Cilem chranéného bydleni je:
e UZivatel samostatné zvlada v co nejvétsi mozné mire kazdodenni péci o svoji osobu a domac-
nost.
e UZivatel vyuZiva verejné dostupnych sluzeb.
e UZivatel, pokud to lze, dosahl svého pracovniho uplatnéni a zvlada své pracovni ndvyky a do-
vednosti potfebné k udrzeni svého zaméstnani.
e Uzivatel vi, jak travit svij volny cas.



e UZivatele, pokud to Ize, jeho vzhled nevylucuje ze spole¢nosti.

Cilem DOZP Ceska Kamenice

e Individualni péci a pfistupem poskytovat podporu a pomoc uZivatelim tak, aby s, pokud to
puljde, co nejvice pribliZili zptsobem Zivota svym vrstevnikim.

e Suzivateli, pokud to Ize, provddét nacvik sebeobsluznych dovednosti, tak aby po jejich zvlad-
nuti mohli uZivatelé prejit do sluzby s nizsi mirou podpory.

e Pomahat aktivné vyhleddvat i jiné formy bydleni mimo nas domov tak, aby se uZivatelé, po-
kud to pljde, mohli zaclenit do bézné spolecnosti.

e Pokud to Ize, najit uZivateli zaméstnani.

e Podporovat navazovani partnerskych, pratelskych a mezilidskych vztahd uzivatel i mimo nas
domov.

e Rozvijet nebo alespon zachovat stavajici schopnosti a dovednosti v oblast oblékani, hygieny,
stravovani, pohybu, aktivizaci a kontaktu se socialnim prostfedim u uZivatel( s vy$si mirou
podpory a pomoci.

Clanek 3
Cilové skupiny uzivatell

DOZP Starda Oleska

Osoby s mentdlnim a s kombinovanym postizenim, 18 let véku, které maji snizenou sobéstacnost a
jsou stredné nebo téZce zavislé na pomoci jiné fyzické osoby a tuto péci jim nemuzZe zajistit rodina,
osoba blizka nebo terénni ¢i ambulantni sluzby.

SluZzbu neposkytujeme: Zafizeni neni vhodné pro osoby trvale upoutané na llizko, nevidomé a nesly-
Sici.

Chranéného bydleni

Osoby s mentdlnim a kombinovanym postizenim od 18 let véku. Osobam ve vékové kategorii
nad 60 let je sluzba poskytovdna pouze v ptipadé, Ze smlouva o poskytovani socialni sluzby

s nimi byla uzaviena pred dosazenim véku 60 let (tj. Ze tyto osoby Zily v zafizeni jesté pred
dosazenim této vékové hranice). Osoby, které zvladaji zakladni vedeni domacnosti a chtéji se
naucit vést domdacnost samostatné. Pokud to lze, chtéji zacit pracovat a aktivné se zapojit do
béZného Zivota spolecnosti. Tato péce jim nemuUze byt zajisténa v domacim prostredi ani pfi
vyuZiti terénni ¢i ambulantni sluzby.

Sluzbu neposkytujeme osobam imobilnim, nevidomym a neslySicim.

DOZP Ceska Kamenice

Osoby s mentalnim a s kombinovanym postizenim od 18 let véku, které maji snizenou sobéstacnost a
jsou stfedné, téZce nebo Uplné zavislé na pomoci jiné fyzické osoby a tuto péci jim nemlze zajistit
rodina nebo jind dostupna sluzba socialni péce.

Sluzbu neposkytujeme: Zatizeni neni vhodné pro osoby trvale upoutané na lGzko, nevidomé a nesly-
Sici.



Clanek 4
Principy Cinnosti

Pfi poskytovani sluzeb jsou dodrzovdna prava obyvatel, bezpecna, pohodova atmosféra, tolerance,
dohodnutd a srozumitelna pravidla. Je uplatfiovana tymova spoluprace, tvardi pfistup, obousmérna
komunikace a empatie.

Pro napliovani stanovenych cilll v praci s uzivateli sluzeb jsou zaméstnanci domova uplatiiovany za-

kladni principy a hodnoty, kterymi se zaméstnanci pfi poskytovani sluzby fidi.

Jde zejména o nasledujici principy:

Ochrana lidskych a ob¢anskych prav uzivatel(

- zameéstnanci usiluji o vytvareni podminek, v nichz uZivatelé jsou schopni sva prava uplatriovat

Zachovani lidské dustojnosti uzivatell

- zaméstnanci respektuji osobnost uZivatel(

- zabezpecuji distojné prostredi, kde je sluzba poskytovana, dbaji na Cistotu, Upravu, odstranéni
bariér, zajisSténi osobni intimity a soukromi uZivatele

Respektovani volby uzivatell

- zaméstnanci respektuji ndazor a prani uZivatele v rozsahu jeho mentalniho postiZzeni po konzultaci
s |ékafrem domova a jeho zakonnym zastupcem

Individualizace podpory

- zaméstnanci uplatiuji individudIni pristup ke kazdému uzivateli, vytvari optimalni podminky pro
rozvoj jeho osobnosti, moznosti a predpoklad( dle Urovné jeho postizeni

Rovnoprdvné postaveni uZivatele a poskytovatele sluzby

- zaméstnanci poskytuji uzivatelim veskeré informace o sluzbé v takové formé a mire (s ohledem
na postizeni), kterd jim je srozumitelnd a umozni jim vyjadfrit svou vlastni vili

- zameéstnanci uplatniuji shodny pfistup k jednotlivym klientdim a dostupnost sluzeb

lll. Pfedmét Cinnosti organizace

Clanek 1
Pfedmét Cinnosti organizace

Pfedmét Cinnosti prispévkové organizace je:
1. Poskytovani socidlnich sluzeb, jejichz druh a rozsah je vymezen v Rozhodnuti o registraci posky-
tovatele sociélnich sluzeb podle zdkona 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach.
2. Definici poslani, cilG a okruh osob, kterym je socialni sluzba uréena, schvaluje zfizovatel.
3. Provadéni dalsich ¢innosti v socialnich sluzbach:
- vykon ekonomické, provozni, technické, investi¢ni a administrativni ¢innosti v rozsahu
potifebném pro naplnéni svého hlavniho tUcelu a pfedmétu Cinnosti.

Clanek 2
Poskytované sluzby DOZP

e Poskytovani ubytovani.

e Poskytovani stravy.

e Pomoc a podpora pfi zvladani béznych ukon( péce o vlastni osobu.

e Pomoc a podpora pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.
e Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti.

e Zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim.

e Socialné terapeutické Cinnosti.



Iy

UzivatelGm Zijicim v DOZP Stara Oleka v socialni pristavbé a v DOZP Ceska Kamenice v ,,do-
mecku” poskytovat pomoc a podporu pfti zajisténi chodu domdcnosti.

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti.
Autodoprava pro uzivatele.

Zajisténi zdravotni, poptipadé rehabilitacni péce.

Poskytovatel sluzby chranéné bydleni

Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy.

Poskytnuti ubytovani.

Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti.

Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

Vzdéldvaci a aktivizacni ¢innosti.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim.

Socidlné terapeutické ¢innosti.

Pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajma a pti obstaravani osobnich zaleZitosti.

Clanek 3
Dopliikové ¢innosti organizace

Organizace nevykonava Zzadnou doplrikovou ¢innost.

IV. Vystupovani a fizeni organizace

Clanek 1
Vystupovani statutarniho organu

Statutarnim zdstupcem organizace je feditelka domova, kterou jmenuje a odvolava Rada Usteckého
kraje svym rozhodnutim. Reditelka je opravnéna jednat jménem organizace samostatné se viemi
pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z postaveni statutarniho organu a je odpovédna Radé UK.
Pisemnosti vyhotovené za organizaci podepisuje feditelka organizace. K podepisovani vymezenych
dokumentli mlze pisemné povéfit ostatni vedouci zaméstnance, popfipadé jiného zaméstnance.
Ostatni dokumenty podepisuji opradvnéné osoby v souladu s vnitfnimi smérnicemi organizace.
Organizace se pfi plnéni svych ukol( fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, smérnicemi, platnou
ztizovaci listinou a dalSimi pokyny zfizovatele.

Reditelka jmenuje a odvolava svého zastupce, ktery jej v dobé nepfitomnosti zastupuje.

Reditelka jmenuje a odvolava vedouci DOZP Ceska Kamenice.

Reditelka jmenuje a odvolava dalii vedouci pracovniky.

Clanek 2
Organizacni ¢lenéni

Organizace je ¢lenéna na tfi stfediska:

1.
2.
3.

DOZP Stara Oleska
Chranéné bydleni Décin
DOzP Ceska Kamenice



Stfediska se ndsledné ¢leni na Useky:

DOZP Stara Oleska
Chranéné bydleni Décin
ekonomicky usek
zdravotni Usek

usek PSS

provozné technicky Usek
Usek socialni agendy
mzdovy Usek

usek personalni
administrativa

DOZP Ceska Kamenice
vedeni domova
zdravotni usek

usek PSS

provozné technicky Usek
usek socialni agendy

Clanek 3
Organizace a fizeni organizace

a) Reditelka organizace

Ridi, organizuje a kontroluje vedouci stiediska DOZP Ceskd Kamenice a vedouci jednotlivych
Usek( a oddéleni vsech stiedisek, ¢innost domovd, a to v souladu s platnymi predpisy a zasa-
dami maximalni hospodarnosti a efektivnosti.

Zabezpecuje povinnosti vyplyvajici ze zdkona o finanéni kontrole ve verejné spravé.
Soustavné provéruje Uroven poskytovanych sluzeb.

Stanovi s ohledem na mistni podminky rozsah povinnosti a Ukoll jednotlivych vedoucich za-
méstnancd.

Jmenuje a odvoldva svého zastupce.

Jmenuje a odvolava vedouci DOZP Ceskd Kamenice a vedouci pracovniky jednotlivych tsekd.
Jmenuje likvidacni, inventarizacni, Skodni, stravovaci a v pfipadé potireby dalsi komise.

b) Ekonomicky usek

Ekonomicky Usek fidi ekonomka (Ucetni, mzdova ucetni).

Je podtizena feditelce domova.

Organizuje a zodpovida za vyrovnany rozpocet organizace, hospodafi s finanénimi prostiedky
organizace, zpracovava finanéni plany, predkladd navrhy na opatfeni potiebnd k realizaci
rozpocCtové kazné, ridi vedouci provozné technického uUseku v DOZP Stard Oleska a ucetni
v DOZP Stard Oleska, ktera ve spolupraci s dalSimi pracovniky vede evidence majetku domova
a navrhuje a zabezpecuje jeho vyfazovani.

Spolupracuje s vedouci DOZP Ceska Kamenice.

Navrhuje osobni pfiplatek a odmény svych podfizenych.

DOZP Stara Oleska

¢) Zdravotni usek

Ridi vedouci zdravotniho Useku.

Je podtizena feditelce domova.

Ridi, organizuje a kontroluje pfimou pecovatelskou a zdravotni péci. Sestavuje plany sluzeb,
podklady pro vykaznictvi v dané oblasti, navrhuje opatreni ke zlepseni sluzeb, vyfizuje stiz-
nosti. Eviduje a zaji$tuje odborné praxe studentd. Zodpovida za vyvazenost stravy a za dodr-
Zeni hygienickych predpisd. Sestavuje oSetfovatelské plany a podili se na sestavovani indivi-
dualnich plang.



d)

e)

f)

g)

h)

- Zajistuje fyzioterapii a rehabilitaci.
- Zodpovida za vykazovani zdravotnich Ukont zdravotnim pojistovnam.
- Navrhuje osobni pfiplatky a odmény svym podfizenym.

Usek PSS

- Ridi vedouci PSS.

- Je podfizena socidlni pracovnici.

- Ridi, organizuje a kontroluje vzd&lavaci zajmovou a volno&asovou &innost a aktivity. Sestavuje
plany sluzeb, podklady pro vykaznictvi v dané oblasti. Navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb.
Vyfizuje stiZznosti. Ve spolupraci se socialni pracovnici a dalsich pracovnik( sestavuje indivi-
dualni plany.

- Navrhuje osobni pfiplatky a odmény svym podfizenym.

Provozné technicky tsek

- Ridi vedouci provozniho Useku.

- Je podfizena ekonomce domova.

- Ridi udribare uklizecku, pradlenu a kuchaiky. Zabezpecuje provoz technického zafizeni do-
mova, zodpovidd za uklid, provoz v kuchyni a v pradelné. Vede evidenci motorovych vozidel,
zodpovida za jejich Usporné a ekonomické vyufZiti. Zajistuje opravy strojniho zafizeni, mo-
torovych vozidel a dalsi strojni mechanizace domova. Navrhuje osobni pfiplatky a odmény
svym podfizenym.

- Spolupracuje s provoznim technikem.

Provozni technik

- Je podfizen feditelce domova.

- Udriba a organizace provadénych oprav.

- Planovani prohlidek svéfenych zafizeni.

- Organizace skoleni obsluh zatizeni.

- ZajiSténi a hodnoceni stavu podzemnich vod.

- Zajistovani funkénosti hardware pocitach a pocitacovych systému.

Usek socialni agendy

- Socidlni pracovnice je podfizena rfeditelce domova.

- Ridi PSS a administrativni pracovnici.

- Zabezpecuje koncepcni ¢innost socidlni prace.

- Zabezpeduje socialni agendu jednotlivych klientd.

- Sestavuje individualni plany ve spolupraci s ved. PSS a dalSimi pracovniky.

- Zajistuje socialné-pravni poradenstvi, feseni socialné pravnich probléma klientd.

- Provadi dil¢i odborné socialni prace, véetné zajistovani standardni dokumentace.

- Depistazni ¢innost.

- Resdeni socialné pravnich problémd klientt aplikaci odbornych metod socialni prace.

Personalni usek

- personalista — je podfizen feditelce domova

- vede komplexni personalni agendu

- zajistuje rozvoj v oblasti organizacénich vztahd a systematizace personalistiky
- zajistuje vzdélavani zaméstnancu organizace

Administrativa

- je podfizena socialni pracovnici

- komplexni zajistovani spisové sluzby a pfedarchivni péce o pisemnosti
- administrativni agenda vedouciho

- provadéni inventur

- vedeni pokladny klientd



DOZP Ceska Kamenice

a)

b)

<)

d)

Vedeni DOZP Ceska Kamenice

DOZP Ceska Kamenice Fidi vedouci domova.

Je podtizena feditelce DOZP Oleska-Kamenice

Ridi, organizuje a kontroluje vedouci jednotlivych Gsek(i a oddéleni v DOZP Ceskd Kamenice,
a to v souladu s platnymi predpisy a zdsadami maximalni hospodarnosti a efektivnosti.

Ridi, organizuje a kontroluje provozni Usek (viz nize).

Navrhuje osobni pfiplatky a odmény svych podtizenych.

Eviduje a zajistuje odborné praxe studentd.

Zdravotni usek

Ridi vedouci zdravotniho Useku.

Je podfizena vedouci domova.

Ridi, organizuje a kontroluje pifimou pecovatelskou a zdravotni péci. Sestavuje plany sluzeb,
podklady pro vykaznictvi v dané oblasti, navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb, vytizuje stiz-
nosti. Zodpovida za vyvazenost stravy a za dodrZeni hygienickych predpis(. Sestavuje osetfo-
vatelské plany a spolupracuje na sestavovani individualnich plang.

Zajistuje fyzioterapii a rehabilitaci.

Zodpovida za vykazovani zdravotnich Ukonu zdravotnim pojistovnam.

Navrhuje osobni pfiplatky a odmény svym podfizenym.

Usek PSS

Ridi vedouci PSS.

Je podftizena socidlni pracovnici.

Ridi, organizuje a kontroluje vzdéldvaci zdjmovou a volno&asovou &innost a aktivity. Sestavuje
plany sluzeb, podklady pro vykaznictvi v dané oblasti. Navrhuje opatieni ke zlepSeni sluzeb.
Vyfizuje stiznosti. Ve spolupraci se socialni pracovnici a dalSich pracovnik( sestavuje indivi-
dualni plany.

Navrhuje osobni pfiplatky a odmény svym podfizenym.

Provozné technicky usek

Ridi vedouci domova. Zabezpecuje provoz technického zafizeni domova, zodpovida za uklid,
provoz v kuchyni a v pradelné. Vede evidenci motorovych vozidel, zodpovida za jejich Uspor-
né a ekonomické vyuZziti. Zajistuje opravy strojniho zafizeni, motorovych vozidel a dalsi strojni
mechanizace domova. Eviduje spotifebu energii a jeji hospodarné vyufZiti.

Do provozniho uUseku fadime zasobovace, udribare, uklizecky, pradleny a kucharky.

Usek socialni agendy

Je podtizena vedouci domova.

Ridi PSS.

Zabezpecuje koncepcni ¢innost socialni prace.

Zabezpecuje socialni agendu jednotlivych klientd.

Sestavuje individudlni plany ve spolupraci s vedouci PSS a dalSich pracovnik.
Zajistuje socialné pravni poradenstvi, feseni socialné pravnich problému klientd.
Provadi dil¢i odborné socialni prace, véetné zajistovani standardni dokumentace.
Depistazni ¢innost.

Regeni socidlné pravnich problémi klientl aplikaci odbornych metod socialni prace.



V. Spolecna a zavérecna ustanoveni

Clanek 1
Zavérecna ustanoveni

Organizacni fad je zakladnim vnitfnim predpisem organizace. Zména kompetenci jednotlivych vedou-
cich pracovnik(, véetné Uprav vnitini struktury je plné v kompetenci statutarniho zastupce organiza-
ce.

Clanek 2
Navazujici dokumenty

Organizacni rad je zakladnim vnitfnim predpisem organizace. Na organizac¢ni fad navazuji dalsi vnitfni
dokumenty a smérnice, jejiz vydani je v kompetenci statutarniho organu prispévkové organizace.

Mezi dalsi vnitfni predpisy patfi zejména:

e Rady
- Provoznirtad
- Pracovni fad
- Plan kontrolni ¢innosti
- Spisovy rad

e Smérnice
- Smérnice pro obéh ucéetnich a evidencnich doklad
- Smérnice vztahujici se k nastupu, pribéhu a ukonéeni pobytu klienta
- Smérnice o vedeni financ¢nich a vécnych depozity
- Smeérnice o pouZivani motorovych vozidel a zajisténi dopravy
- Smérnice BOZP a PO

e Ostatni vnitini dokumenty
- Vnitfni pravidla spole¢ného souziti a poskytované sluzby DOZP a CHB
- Kolektivni smlouva

Clanek 3
Zavérecna ustanoveni
1. Organizacnifad a jeho nasledné zmény a doplrky schvaluje feditel organizace.
2. Timto organizacnim rfadem se rusi dosavadni organizacni fad pfrispévkové organizace ze dne
31.3. 2015 vcéetné jeho zmén a doplrika.
3. Tento organizacni fad nabyva ucinnosti dnem 11. 3. 2022

Ve Staré Olesce dne 11. 3. 2022

Mgr. Dagmar Vankova
feditelka domova

Za odborovou organizaci:



